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1. Steering Committee Activities 

• Mrs Tatjana Čorlija Milivojević, Croatian deputy representative at the Steering Committee, 
attended the 7th SC meeting, in Maastricht, 24 April 08. 

• Finalisation of the ReSPA activity report in the year of 2007 for the State Secretary of the 
Central State Office for Administration. 

• Finalisation of preparation of ReSPA news which are to be presented on the website of the 
Central State Office for Administration in Croatian language. 

• Communication between Croatian ReSPA  SC Member and  State  Secretary of  the Central 
State Office for Administration (CSOA) regarding the ReSPA’s contract  issue  is now mostly 
solved; CSOA contacted a number of experts who could be additionally engaged by CSOA 
to deliver some of the contributions  listed  in the Annex I – Terms of Reference. Following 
the results of these contacts, CSOA would like to propose as follows: 

‐  CSOA will provide delivery of contributions listed in the Annex I – Terms of Reference 
in  lines  1,  3,  4,  5  and  6  as  initially  agreed  by  civil  servant who  presently works  on 
ReSPA related issues (Miss Adela Golub); 

‐  CSOA proposes for other two contributions listed in the Annex I – Terms of Reference 
in lines 2 and 7 to engage Institute of Public Administration from Zagreb. 

2. ReSPA Publications 
• Preparation of ReSPA regional publication on Civil Service Training Systems has 

begun. 

• Completed  and  delivered  contribution  to  the ReSPA website  describing  newly  launched 
management programme for managers in civil service in duration of one year. 

3. ReSPA Events 
• Nothing to report. 

4. Other Issues 
• Communication with Ms.  Violette  Legrand  (Head, Monitoring  Team,  Romania, Western 

Balkans and Turkey) regarding the monitoring mission for the ReSPA project; meetings set 
for 02‐03 June 2008. 


